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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 156/5/2566 

วันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมท่ี 2 (2) ฉบับเผยแพรทางเว็บไซต 

 

รายงานการประชุม (ฉบับเผยแพรทางเว็บไซต) 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 155/4/2566 

วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุม ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Google Meet 

 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม ณ หองประชุม ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

1. นายกฤษณพงศ  กีรติกร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3. นายอนุวัฒน  จงยินดี ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

4. นายไพรนิทร  ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ 

5. ศาสตราจารยสุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. รองศาสตราจารยรัฐชาติ  มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 

กรรมการโดยตําแหนง 

8. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นายบุญชู  ประสพกิจถาวร     ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

9. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(นางเกศทิพย  ศุภวานิช    ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

10. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

กรรมการโดยตําแหนง 

11 ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(นายวรวรงค  รักเรืองเดช) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Google Meet 

1. นายสัมพันธ  ศิลปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 156/5/2566 

วันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวภาวนา  สุขเกษม ผูตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต รองผูอํานวยการ 

3. นางสาวจตุภรณ  สวัสดิ์รักษา รองผูอํานวยการ 

4. นายนคร  จันละ หัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 

5. นายเกียรติภูมิ  รอดพันธ หัวหนาสาขาวิชาเคมี 

6. นางสุภานันท  สุจริต หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

7. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส 

8. นางสาวดารุณี  เจริญธรรมโกศล หัวหนาสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

9. นางปภากร  วงศศิลปกุล หัวหนาสาขาวิชาศิลปศาสตร 

10. นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

11. นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน หัวหนาฝายบริหารเทคโนโลยแีละนวัตกรรมดิจิทัล 

12. นายสาโรจน  บุญเส็ง หัวหนาฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจํา 

13. นางกรรณิกา  แกวมะเริง หัวหนางานการเงินและบัญชี 

14. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ หัวหนางานบริหารทรัพยากรบคุคล

15. นางสาวจิรนันท  เกรียงธีรศักดิ์ หัวหนางานพัสดุ 

16. นางรัตนา  สุขสําราญ หัวหนางานกิจการนักเรียน 

17. นางสุพรรณี  เชื้อนุน หัวหนางานวิชาการ 

18. นางสาวสุชาวดี  บูรณสมภพ หัวหนางานสุขภาพอนามัย 

19. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

20. นายอินทนนท  จั่นนิลลา หัวหนางานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

21. นางสาวเกดสุภา  จันทนาวิวัฒน เจาหนาท่ีชํานาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

22. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน เจาหนาท่ีชํานาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

23. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

24. นางสาวเปรมวดี  เอดวารดวันมุยเยน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป

25. นายสรรเสริญ  สงวนศักดิ์ รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 

(เฉพาะระเบียบวาระท่ี 4.7) 

26. นางสาวสิตานันท  กองเพ่ิมพูน ผูจัดการสวน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด  

(เฉพาะระเบียบวาระท่ี 4.7) 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 156/5/2566 

วันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ดวยโรงเรียนไดเชิญ นายสรรเสริญ สงวนศักดิ์  รองกรรมการผูจัดการ และนางสาวสิตานันท  กองเพ่ิมพูน 

ผูจัดการสวน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด มาใหขอมูลและรับฟงขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําหวงโซผลการ

ดําเนินงาน ตามระเบียบวาระท่ี 4.7  ประธานกรรมการไดเสนอใหจัดลําดับการประชุม ดังนี้ ระเบียบวาระท่ี 2 

รับรองรายงการประชุม  ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา ใหนําระเบียบวาระ

ท่ี 4.7 ข้ึนพิจารณากอน  โดยใหผูแทนจากบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด เขานําเสนอและรับฟงขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ  จากนั้นจึงลําดับระเบียบวาระท่ีเหลือตามปกติ 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

โรงเรียนไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 154/3/2566 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566  

มติท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 154/3/2566 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566  โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 ความกาวหนาในการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ตามท่ีประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดครบ

วาระการดํารงตําแหนงเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2566 และคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุม

ครั้งท่ี 154/3/2566 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบเก่ียวกับการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิฯ ดังนี้ 

1. เห็นชอบใหนําระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธาน

กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒุิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2565

เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการสรรหาฯ ครั้งนี้

2. เห็นชอบใหทาบทามเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีเคยเปนคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ีผานมา เปนคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิฯ ในครั้งนี้



- 23 - 

การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 156/5/2566 

วันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 

 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ไดเห็นชอบ

ใหใชระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2565 และประธานกรรมการโรงเรียนไดลงนาม

คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ แลว 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  พรอมใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. ในการประชุมชี้แจงบุคลากรและผูปกครองนักเรียน เพ่ือเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธาน

กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ขอใหผูอํานวยการโรงเรียน 

เนนย้ําถึงความสําคัญและคุณสมบัติของประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 

2. ขอใหโรงเรียนศึกษาขอมูลและเตรียมแผนรองรับการดําเนินการกรณีการรอแตงตั้งรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  

  

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานผลการควบคุมภายใน ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คณะกรรมการดําเนินการตามระบบควบคุมภายใน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไดจัดทํารายงานผลการควบคุมภายใน ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 ไดพิจารณารายงานผลการควบคุมภายใน

ดังกลาวดวยแลว เห็นวาโรงเรยีนไดดําเนินการควบคุมภายในและจัดทํารายงานไดครอบคลุมและดีข้ึน 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 รายงานผลการบริหารความเส่ียง ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คณะกรรมการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง โรงเรียนมหิดลวิทยา-

นุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยง ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 156/5/2566 

วันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 112/3/2566  

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 แลว ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 การโอนเงินเพ่ือเปนรายไดประจําปของกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 137/6/2563 วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ไดอนุมัติให

โอนเงินรายไดของโรงเรียนจํานวน 250,000 บาท เขาเปนรายไดของกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงานของโรงเรียน  

พรอมนี้ โรงเรียนไดรายงานสถานะทางการเงินของกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วันท่ี 

31 พฤษภาคม 2566  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 1. อนุมัติใหโอนเงินรายไดสะสมของโรงเรียนเขาเปนรายไดของกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงานโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ตามระเบียบฯ ขอ 17(1) เปนเงิน 250,000 บาท  

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบองคการมหาชน ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนเสนอ ดังนี้ 

โครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติลักษณะตองหาม การแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อํานาจหนาท่ี การประชุม การประเมินผลงานผูตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

การบังคับใช 

 คณะกรรมการตรวจสอบของโรงเรียนชุดปจจุบัน แตงตั้งข้ึนตามมติคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล- 

วิทยานุสรณ ครั้งท่ี 127/5/2562 วันท่ี 22 มิถุนายน 2562 ประกอบดวย 

  (1) นายอนุวัฒน  จงยินดี ประธานกรรมการ 

  (2) ผูชวยศาสตราจารยยุวดี นาคะผดุงรัตน กรรมการ 

   (มาจากกรรมการ ในคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ) 

  (3) พลอากาศตรี นายแพทยสืบสุข ศิริธร กรรมการ 
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  (4) นางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ กรรมการ 

  (5) ผูตรวจสอบภายในของโรงเรียน เลขานุการ 

   (นางสาวภาวนา สุขเกษม) 

 ท้ังนี้ ผูชวยศาสตราจารยยุวดี นาคะผดุงรัตน ไดพนจากตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ

โรงเรียน ตั้งแตวันท่ี 24 มิถุนายน 2566 เนื่องจากมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ จึงเปนผลใหพนจากตําแหนงกรรมการ

ตรวจสอบในคราวเดียวกัน  ดังนั้น เพ่ือใหองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามหลัเกณฑการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว จึงจําเปนตองเสนอคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการโรงเรียน จํานวน 1 คน เปนกรรมการตรวจสอบ 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบใหแตงตั้ง ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ

ตรวจสอบ  โดยใหอยูในตําแหนงเทากับวาระของกรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งไวแลว 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐพ.ศ. 2561 ขอ 13 (1)  

ไดกําหนดใหมีการทบทวน สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว และสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 จึงมีมติใหปรับเนื้อหาบางสวน

และเพ่ิมเติมหัวขอในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

มติท่ีประชุม 

 1. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเสนอ 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 การพิจารณาผูสอบบัญชี และประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน และคาสอบ

บัญชี งวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดวยคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566  ไดพิจารณา 

ผูสอบบัญชีภายนอกท่ีโรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ โดยในการพิจารณาผูสอบบัญชีฯ เพ่ือดําเนินการ

ในงวดบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนไดมีหนังสือเชิญบริษัทเสนอราคาจํานวน 4 บริษัท  มีบริษัทท่ียื่น

เสนอราคาคาธรรมเนียมวิชาชีพการสอบบัญชีจํานวน 1 บริษัท คือ บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  ซ่ึงไมขัดตอ

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562  

ขอ 10 วรรค 3   
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 คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมดังกลาว  ไดมีมติใหเสนอผูสอบบัญชีฯ งวดบัญชี ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตอคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติ  เพ่ือโรงเรียนจะไดเสนอชื่อผูสอบบัญชีฯ ตอสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดินเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ตามระเบียบคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562 ขอ 5 ท่ีกําหนดให 

เสนอชื่อผูสอบบัญชีตอสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเริ่มตนปบัญชีไมนอยกวา

หกสิบวัน 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบให บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด โดย นางสาวอริสา ชุมวิสูตร เปนผูสอบบัญชีท่ีลงนาม

รับรองงบการเงิน ในการสอบบัญชี และประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน ประจํางวดบัญชี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 2. อนุมัติคาสอบบัญชี ประจํางวดบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวงเงิน 120,000 บาท  

 3. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 

 ในการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567  โรงเรียน 

ไดดําเนินการรับสมัครและดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรกในทํานองเดียวกับปท่ีผานมา คือ ดําเนินการใหกับ  

(1) กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  (2) โรงเรยีนในโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน 

โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)  (3) สถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา  

เจาคุณทหารลาดกระบัง  (4) สถาบันโคเซ็นแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และ (5) โครงการ

พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.)  ท้ังนี้ โรงเรียนไดเสนอแผนการ

ดําเนินการของทุกโครงการ  พรอมท้ังไดเสนอรางประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่องการสอบคัดเลือก

นักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 (รอบแรก) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบแผนการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน และ (ราง) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ เรื่องการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 (รอบแรก) โรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ตามเสนอ  

 2. รับรองมติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4.6 การปรับปรุงระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบแทน 

ลูกจาง พ.ศ. 2544 

 เพ่ือใหสวัสดิการและประโยชนตอบแทนลูกจาง สอดคลองกับเจาหนาท่ีท่ีไดมีการปรับปรุงไปแลว 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 112/3/2566 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ไดมีมติใหเสนอ

คณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาปรับปรุงระเบียบฯ วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบแทนลูกจาง เพ่ือกําหนด

สิทธิในการลาหยุดงาน ระบบสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูลและเงินตอบแทนในลักษณะตาง ๆ สรุปไดดังนี้  

 หมวด 1 สิทธิในการไดรับเงินเดือน คาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับ

เจาหนาท่ี 

 หมวด 2 สิทธิในการลาและการไดรับเงินเดือนระหวางลา ดังนี้ 
 

ประเภทการลา 
สิทธิการลาในรอบปงบประมาณ 

เจาหนาที่ ลูกจางสัญญารายป 

1. ลาปวย ทํางานมาแลวไมนอยกวา 120 วนั  

60 วันทําการ ขยายไดอีก 60 วนัทําการ 

(ลาติดตอกัน 3 วันทําการขึ้นไปตองมี

ใบรับรองแพทย) 

 

ทํางานมาแลวไมนอยกวา 120 วนั  

30 วันทําการ (ลาติดตอกัน 3 วนัทําการ

ขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย) 

2. ลากิจสวนตัว ทํางานมาแลวไมนอยกวา 180 วนั  

10 วันทําการ 

ทํางานมาแลวไมนอยกวา 180 วนั  

6 วันทําการ 

3. ลาคลอดบุตร 90 วัน (นบัรวมวนัหยุดที่มีระหวางวันลา) เชนเดียวกับเจาหนาที ่

4. ลาไปชวยเหลือภรรยา 

ที่คลอดบุตร 

15 วันทําการ  

(ลาภายใน 90 วันนับแตวนัที่คลอดบุตร) 

เชนเดียวกับเจาหนาที ่

5. ลาพักผอนประจําป ทํางานมาแลวไมนอยกวา 180 วนั  

ปแรกไมเกิน 10 วันทําการ 

ปที่ 2 สะสมไดไมเกิน 20 วันทําการ 

ปที่ 4 สะสมไดไมเกิน 30 วันทําการ 

ทํางานมาแลวไมนอยกวา 180 วนั  

6 วันทําการ 

6. ลาอุปสมบทหรอืลาไป

ประกอบพิธีฮัจญ 

ลาอุปสมบท 120 วนั 

ลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ  

70 วัน 

เชนเดียวกับเจาหนาที ่

7.ลาเขารับการตรวจเลือกหรือ

เขารับการระดมพล  

ไดรับเงินเดือน เชนเดียวกับเจาหนาที ่

 

 หมวด 3 เงินทดแทน ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี 

 หมวด 4 สวัสดิการและเงินชวยเหลือลูกจาง ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี ยกเวนสวัสดิการเก่ียวกับ

คารักษาพยาบาลใหมีสิทธิไดรับเฉพาะตัวลูกจางรวมถึงคูสมรสและบุตรของลูกจางเทานั้น 
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 หมวด 5 คาตอบแทนการเลิกจาง ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี 

 หมวด 6 การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี 

 หมวด 7 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี 

มติท่ีประชุม 

 1. อนุมัติตามเสนอ 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.7 การประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566: การจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน 

 ดวยในการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีตัวชี้วัดท่ี 2.2 ตัวชี้วัดความคุมคา 

ในการดําเนินงาน : การจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน (Result Chain) เปนตัวชีว้ัดบังคับ  โดยท่ีเกณฑการประเมิน

ในการจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน กําหนดใหองคการมหาชนสงหลักฐานประกอบการประเมินภายในวันท่ี 30 

มิถุนายน 2566  และหลักฐานดังกลาวจะตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชน

กอนนั้น  โรงเรียนจึงไดเสนอขอขยายกรอบระยะเวลาในการดําเนินการภายใตตัวชี้วัดดังกลาวไปเปนภายในเดือน

กรกฎาคม 2566 

 สําหรับการดําเนินการจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน (Result Chain) ท่ีจะตองครอบคลุมรายละเอียด

ดังกลาวขางตน  โรงเรียนไดจาง บริษัท ทริส คอรปอรเรชั่น เปนท่ีปรึกษาในครงการจัดทําบันทึกขอตกลงการ

ประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ดังรายละเอียดท่ีผูแทนบริษัทฯ ไดนําเสนอตอท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม 

 1. รับทราบการขอขยายกรอบระยะเวลาในการดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 2.2 การจัดทําหวงโซผลการ

ดําเนินงาน เปนภายในเดือนกรกฎาคม 2566 

 2. เห็นชอบหลักการในการนําผลการดําเนินการจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน (Result Chain)  

โดยบริษัท ทริส คอรปอรเรชั่น เสนอตอสํานักงาน ก.พ.ร. 

 3. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 การประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนไดเสนอ (ราง) ตัวชี้วัด  

และคาเปาหมายสําหรับการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดท่ีนําเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบหลักการ (ราง) ตัวชี้วัดและคาเปาหมายสําหรับการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 2. รับรองมติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4.9 การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 7 

 ดวยวิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกลา ไดเปดรับสมัครหลักสูตรประกาศนียบัตรข้ันสูง

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนท่ี 27 ปการศึกษา พ.ศ. 2566-

2567 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566  เรียนทุกวันอังคารและวันพุธ เปนระยะเวลา

ประมาณ 9 เดือน โดยเริ่มสัปดาหแรก 19-20 กันยายน 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2567   

 หลักสูตรดังกลาวเปนการศึกษาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหผูนําทางความคิดในสังคมไทยไดมารวมกันกับ

นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แสวงหาแนวทางการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย และ 

นําแนวทางท่ีเกิดจากความเขาใจ ทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมประชาธิปไตยท่ีแสวงหารวมกันไปรวมพัฒนา

ประชาธิปไตยในสงัคมไทยตอไปในฐานะเครือขาย “นักพัฒนาประชาธิปไตย”  สถาบันพระปกเกลาจัดโดยไมคิด

คาใชจาย  ยกเวนคาใชจายอ่ืนท่ีเปนคาใชจายสวนตัว เชน เครื่องแตงกาย อาหาร คาสมาชิก เปนตน ประมาณ 

25,000 บาท และกรณีกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศประมาณ 120,000 บาท 

มติท่ีประชุม 

 1. อนุญาตใหผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (นายวรวรงค รักเรืองเดช) เขาศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรข้ันสงูการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยสํารหับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนท่ี 27  

ปการศึกษา พ.ศ. 2566-2567 โดยไมกระทบตอภารกิจของโรงเรียน 

 2. อนุมัติคาใชจายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการศึกษาครั้งนี้ โดยใหเปนไปตามขอบังคับ/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 ไดทบทวนกฎบัตร

การตรวจสอบภายในซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 ขอ 17 (2) ท่ีกําหนดใหมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

 ในการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ไดพิจารณาดําเนินการตามหัวขอในกรอบการจัดทํากฎบัตร

ครบถวนแลว มีเพ่ิมเติมในสวนของพันธกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการปฏิบัติของงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมดังกลาว จึงมีมตอินุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายในและ 

ใหนําเสนอตอคณะกรรมการโรงเรียนเพ่ือทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมรวมกับผูบริหารโรงเรียน 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 โดยในขอ 14 (1) กําหนดให “การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบควร

กําหนดไมนอยกวาสี่ครั้งตอป โดยองคประชุมและการลงมติท่ีประชุม ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ

ควรมีการประชุมรวมกับผูบริหารของหนวยงานของรัฐ ผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายนอก อยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง” 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว และหลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565  คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 เม่ือวันท่ี 

15 มิถุนายน 2566 จึงไดจัดใหมีการประชุมรวมกับผูบริหารโรงเรียนกอนเริ่มการประชุมของคณะกรรมการตาม

วาระปกติ  

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.3 ผลการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ี คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566  ไดรับทราบผลการปรระเมินองคการ

มหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) เสนอ   

การประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับผลการ

ประเมินในระดับดี  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 โครงการประชุมและเจรจาความรวมมือหุนสวนการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

สูความเปนเลิศ ณ สหราชอาณาจักร 

เม่ือวันท่ี 5-11 มิถุนายน 2566  โรงเรียนไดมีโครงการประชุมและเจรจาความรวมมือหุนสวนการพัฒนา

ระบบการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ ณ สหราชอาณาจักร  กิจกรรมหลักของโครงการคือ รับฟงการจัดระบบ

การศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการอังกฤษ (Department for Education) ณ กรงุลอนดอน เพ่ือศึกษา 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดระบบการศึกษา การพัฒนาครูเพ่ือใหไดมาตรฐาน การกําหนดหลักสูตรของโรงเรียน และ 

การประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาในแตละโรงเรียน โดยเฉพาะทางดาน STEM  การเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 

Imperial College London โรงเรียน King’s College Wimbledon และโรงเรียน Camborne Science & 

International Academy: CSIA) CSIA เปนโรงเรียนในสหราชอาณาจักรท่ีเปนโรงเรียนเครือขายของโรงเรียน
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มหิดลวิทยานุสรณ และโรงเรียนนี้ยงัเปนสวนหนึ่งของ International Science School Network (ISSN) 

ท่ีมีโรงเรียนเครือขายใน 18 ประเทศท่ัวโลก   

กิจกรรมท่ีสําคัญในการศึกษาดูงานครั้งนี้คือ การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ Memorandum of 

Understanding (MoU) ของท้ังสองโรงเรียน เพ่ือจะนําไปสูการพัฒนาความรวมมือท้ังในสวนของโครงการ

แลกเปลี่ยนและโครงการความรวมมือทางวิชาการของท้ังสองโรงเรียนตอไป 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.5 การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ Memorandum of Understanding (MoU) 

ในชวงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2566 โรงเรียนไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานทางการ

ศึกษาในตางประเทศ 2 แหง ดังนี้ 

3. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ Camborne Science & International Academy

สหราชอาณาจักร

4. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ Korea Science Academy of KAIST สาธารณรัฐเกาหลี

ขอมูลโดยสรุปสําหรับบันทึกขอตกลงคือ การพัฒนาความรวมมือท้ังในสวนของโครงการแลกเปลี่ยนและ

โครงการความรวมมือทางวิชาการของท้ังสองโรงเรียนท้ังระดับนักเรียนและบุคลากรในองคกร  โดยแตละโครงการมี

จุดเนนเฉพาะดังนี้ 

3. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ Camborne Science & International Academy ทํา

ความรวมมือโครงการแลกเปลี่ยนระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและ CSIA มีความรวมมือการ

แลกเปลี่ยนดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และบุคลากร เพ่ือใหเกิดสัมพันธไมตรีมากข้ึน

4. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ Korea Science Academy of KAIST ทําความรวมมือ

โครงการแลกเปลี่ยนระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและ KSA of KAIST แลกเปลี่ยนครูระหวาง

โรงเรียน และทํางานวิจัยรวมกัน

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.6 ขอมูลนักเรียนเกาท่ีมีผลงานเดน ประจําป พ.ศ. 2566  

 นักเรียนเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณท่ีมีผลงานเดนประจําป 2566 จํานวนท้ังสิ้น 10 คน ขอมูล ณ 

วันท่ี 2 กรกฎาคม 2566 ประกอบดวย ไดรับอนุสิทธิบัตร จํานวน 1 ผลงาน ผลงาน Mahidol University 

Researcher จํานวน 1 รางวลั ผลงานวิจัยระดับดี ประจําป 2566 จํานวน 2 รางวัล รางวัลระดับปริญญาตรี 

(รางวัล Royal Society of Chemistry Certificate of Undergraduate Excellence, MIT) จํานวน 1 รางวัล 

ไดรับคัดเลือกเขารวมประชุมและเปนสมาชิกในหนวยงานระดับนานาชาติ จํานวน 4 คน และไดรับการโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป 

 กําหนดการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี 156/5/2566  

ในวันอังคารท่ี 12 กันยายน 2566 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

 

เลิกประชุมเวลา 17.10 น. 

 

นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว 

ผูบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

นายวรวรงค รักเรืองเดช 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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