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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 156/5/2566 

วันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมท่ี 2 (2) ฉบับเผยแพรทางเว็บไซต 

 

รายงานการประชุม (ฉบับเผยแพรทางเว็บไซต) 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 155/4/2566 

วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุม ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Google Meet 

 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม ณ หองประชุม ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

1. นายกฤษณพงศ  กีรติกร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3. นายอนุวัฒน  จงยินดี ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

4. นายไพรนิทร  ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ 

5. ศาสตราจารยสุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. รองศาสตราจารยรัฐชาติ  มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 

กรรมการโดยตําแหนง 

8. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นายบุญชู  ประสพกิจถาวร     ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

9. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(นางเกศทิพย  ศุภวานิช    ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

10. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

กรรมการโดยตําแหนง 

11 ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(นายวรวรงค  รักเรืองเดช) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Google Meet 

1. นายสัมพันธ  ศิลปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 156/5/2566 

วันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวภาวนา  สุขเกษม ผูตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต รองผูอํานวยการ 

3. นางสาวจตุภรณ  สวัสดิ์รักษา รองผูอํานวยการ 

4. นายนคร  จันละ หัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 

5. นายเกียรติภูมิ  รอดพันธ หัวหนาสาขาวิชาเคมี 

6. นางสุภานันท  สุจริต หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

7. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส 

8. นางสาวดารุณี  เจริญธรรมโกศล หัวหนาสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

9. นางปภากร  วงศศิลปกุล หัวหนาสาขาวิชาศิลปศาสตร 

10. นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

11. นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน หัวหนาฝายบริหารเทคโนโลยแีละนวัตกรรมดิจิทัล 

12. นายสาโรจน  บุญเส็ง หัวหนาฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจํา 

13. นางกรรณิกา  แกวมะเริง หัวหนางานการเงินและบัญชี 

14. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ หัวหนางานบริหารทรัพยากรบคุคล

15. นางสาวจิรนันท  เกรียงธีรศักดิ์ หัวหนางานพัสดุ 

16. นางรัตนา  สุขสําราญ หัวหนางานกิจการนักเรียน 

17. นางสุพรรณี  เชื้อนุน หัวหนางานวิชาการ 

18. นางสาวสุชาวดี  บูรณสมภพ หัวหนางานสุขภาพอนามัย 

19. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

20. นายอินทนนท  จั่นนิลลา หัวหนางานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

21. นางสาวเกดสุภา  จันทนาวิวัฒน เจาหนาท่ีชํานาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

22. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน เจาหนาท่ีชํานาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

23. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

24. นางสาวเปรมวดี  เอดวารดวันมุยเยน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป

25. นายสรรเสริญ  สงวนศักดิ์ รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 

(เฉพาะระเบียบวาระท่ี 4.7) 

26. นางสาวสิตานันท  กองเพ่ิมพูน ผูจัดการสวน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด  

(เฉพาะระเบียบวาระท่ี 4.7) 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 156/5/2566 

วันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ดวยโรงเรียนไดเชิญ นายสรรเสริญ สงวนศักดิ์  รองกรรมการผูจัดการ และนางสาวสิตานันท  กองเพ่ิมพูน 

ผูจัดการสวน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด มาใหขอมูลและรับฟงขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําหวงโซผลการ

ดําเนินงาน ตามระเบียบวาระท่ี 4.7  ประธานกรรมการไดเสนอใหจัดลําดับการประชุม ดังนี้ ระเบียบวาระท่ี 2 

รับรองรายงการประชุม  ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา ใหนําระเบียบวาระ

ท่ี 4.7 ข้ึนพิจารณากอน  โดยใหผูแทนจากบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด เขานําเสนอและรับฟงขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ  จากนั้นจึงลําดับระเบียบวาระท่ีเหลือตามปกติ 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

โรงเรียนไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 154/3/2566 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566  

มติท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 154/3/2566 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566  โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 ความกาวหนาในการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ตามท่ีประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดครบ

วาระการดํารงตําแหนงเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2566 และคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุม

ครั้งท่ี 154/3/2566 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบเก่ียวกับการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิฯ ดังนี้ 

1. เห็นชอบใหนําระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธาน

กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒุิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2565

เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการสรรหาฯ ครั้งนี้

2. เห็นชอบใหทาบทามเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีเคยเปนคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ีผานมา เปนคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิฯ ในครั้งนี้
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 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ไดเห็นชอบ

ใหใชระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2565 และประธานกรรมการโรงเรียนไดลงนาม

คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ แลว 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  พรอมใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. ในการประชุมชี้แจงบุคลากรและผูปกครองนักเรียน เพ่ือเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธาน

กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ขอใหผูอํานวยการโรงเรียน 

เนนย้ําถึงความสําคัญและคุณสมบัติของประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 

2. ขอใหโรงเรียนศึกษาขอมูลและเตรียมแผนรองรับการดําเนินการกรณีการรอแตงตั้งรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  

  

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานผลการควบคุมภายใน ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คณะกรรมการดําเนินการตามระบบควบคุมภายใน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไดจัดทํารายงานผลการควบคุมภายใน ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 ไดพิจารณารายงานผลการควบคุมภายใน

ดังกลาวดวยแลว เห็นวาโรงเรยีนไดดําเนินการควบคุมภายในและจัดทํารายงานไดครอบคลุมและดีข้ึน 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 รายงานผลการบริหารความเส่ียง ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คณะกรรมการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง โรงเรียนมหิดลวิทยา-

นุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยง ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 3.4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 112/3/2566  

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 แลว ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 การโอนเงินเพ่ือเปนรายไดประจําปของกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 137/6/2563 วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ไดอนุมัติให

โอนเงินรายไดของโรงเรียนจํานวน 250,000 บาท เขาเปนรายไดของกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงานของโรงเรียน  

พรอมนี้ โรงเรียนไดรายงานสถานะทางการเงินของกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วันท่ี 

31 พฤษภาคม 2566  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 1. อนุมัติใหโอนเงินรายไดสะสมของโรงเรียนเขาเปนรายไดของกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงานโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ตามระเบียบฯ ขอ 17(1) เปนเงิน 250,000 บาท  

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบองคการมหาชน ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนเสนอ ดังนี้ 

โครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติลักษณะตองหาม การแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อํานาจหนาท่ี การประชุม การประเมินผลงานผูตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

การบังคับใช 

 คณะกรรมการตรวจสอบของโรงเรียนชุดปจจุบัน แตงตั้งข้ึนตามมติคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล- 

วิทยานุสรณ ครั้งท่ี 127/5/2562 วันท่ี 22 มิถุนายน 2562 ประกอบดวย 

  (1) นายอนุวัฒน  จงยินดี ประธานกรรมการ 

  (2) ผูชวยศาสตราจารยยุวดี นาคะผดุงรัตน กรรมการ 

   (มาจากกรรมการ ในคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ) 

  (3) พลอากาศตรี นายแพทยสืบสุข ศิริธร กรรมการ 
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  (4) นางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ กรรมการ 

  (5) ผูตรวจสอบภายในของโรงเรียน เลขานุการ 

   (นางสาวภาวนา สุขเกษม) 

 ท้ังนี้ ผูชวยศาสตราจารยยุวดี นาคะผดุงรัตน ไดพนจากตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ

โรงเรียน ตั้งแตวันท่ี 24 มิถุนายน 2566 เนื่องจากมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ จึงเปนผลใหพนจากตําแหนงกรรมการ

ตรวจสอบในคราวเดียวกัน  ดังนั้น เพ่ือใหองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามหลัเกณฑการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว จึงจําเปนตองเสนอคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการโรงเรียน จํานวน 1 คน เปนกรรมการตรวจสอบ 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบใหแตงตั้ง ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ

ตรวจสอบ  โดยใหอยูในตําแหนงเทากับวาระของกรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งไวแลว 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐพ.ศ. 2561 ขอ 13 (1)  

ไดกําหนดใหมีการทบทวน สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว และสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 จึงมีมติใหปรับเนื้อหาบางสวน

และเพ่ิมเติมหัวขอในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

มติท่ีประชุม 

 1. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเสนอ 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 การพิจารณาผูสอบบัญชี และประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน และคาสอบ

บัญชี งวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดวยคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566  ไดพิจารณา 

ผูสอบบัญชีภายนอกท่ีโรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ โดยในการพิจารณาผูสอบบัญชีฯ เพ่ือดําเนินการ

ในงวดบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนไดมีหนังสือเชิญบริษัทเสนอราคาจํานวน 4 บริษัท  มีบริษัทท่ียื่น

เสนอราคาคาธรรมเนียมวิชาชีพการสอบบัญชีจํานวน 1 บริษัท คือ บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  ซ่ึงไมขัดตอ

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562  

ขอ 10 วรรค 3   
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 คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมดังกลาว  ไดมีมติใหเสนอผูสอบบัญชีฯ งวดบัญชี ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตอคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติ  เพ่ือโรงเรียนจะไดเสนอชื่อผูสอบบัญชีฯ ตอสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดินเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ตามระเบียบคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562 ขอ 5 ท่ีกําหนดให 

เสนอชื่อผูสอบบัญชีตอสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเริ่มตนปบัญชีไมนอยกวา

หกสิบวัน 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบให บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด โดย นางสาวอริสา ชุมวิสูตร เปนผูสอบบัญชีท่ีลงนาม

รับรองงบการเงิน ในการสอบบัญชี และประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน ประจํางวดบัญชี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 2. อนุมัติคาสอบบัญชี ประจํางวดบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวงเงิน 120,000 บาท  

 3. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 

 ในการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567  โรงเรียน 

ไดดําเนินการรับสมัครและดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรกในทํานองเดียวกับปท่ีผานมา คือ ดําเนินการใหกับ  

(1) กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  (2) โรงเรยีนในโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน 

โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)  (3) สถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา  

เจาคุณทหารลาดกระบัง  (4) สถาบันโคเซ็นแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และ (5) โครงการ

พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.)  ท้ังนี้ โรงเรียนไดเสนอแผนการ

ดําเนินการของทุกโครงการ  พรอมท้ังไดเสนอรางประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่องการสอบคัดเลือก

นักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 (รอบแรก) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบแผนการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน และ (ราง) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ เรื่องการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 (รอบแรก) โรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ตามเสนอ  

 2. รับรองมติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4.6 การปรับปรุงระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบแทน 

ลูกจาง พ.ศ. 2544 

 เพ่ือใหสวัสดิการและประโยชนตอบแทนลูกจาง สอดคลองกับเจาหนาท่ีท่ีไดมีการปรับปรุงไปแลว 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 112/3/2566 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ไดมีมติใหเสนอ

คณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาปรับปรุงระเบียบฯ วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบแทนลูกจาง เพ่ือกําหนด

สิทธิในการลาหยุดงาน ระบบสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูลและเงินตอบแทนในลักษณะตาง ๆ สรุปไดดังนี้  

 หมวด 1 สิทธิในการไดรับเงินเดือน คาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับ

เจาหนาท่ี 

 หมวด 2 สิทธิในการลาและการไดรับเงินเดือนระหวางลา ดังนี้ 
 

ประเภทการลา 
สิทธิการลาในรอบปงบประมาณ 

เจาหนาที่ ลูกจางสัญญารายป 

1. ลาปวย ทํางานมาแลวไมนอยกวา 120 วนั  

60 วันทําการ ขยายไดอีก 60 วนัทําการ 

(ลาติดตอกัน 3 วันทําการขึ้นไปตองมี

ใบรับรองแพทย) 

 

ทํางานมาแลวไมนอยกวา 120 วนั  

30 วันทําการ (ลาติดตอกัน 3 วนัทําการ

ขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย) 

2. ลากิจสวนตัว ทํางานมาแลวไมนอยกวา 180 วนั  

10 วันทําการ 

ทํางานมาแลวไมนอยกวา 180 วนั  

6 วันทําการ 

3. ลาคลอดบุตร 90 วัน (นบัรวมวนัหยุดที่มีระหวางวันลา) เชนเดียวกับเจาหนาที ่

4. ลาไปชวยเหลือภรรยา 

ที่คลอดบุตร 

15 วันทําการ  

(ลาภายใน 90 วันนับแตวนัที่คลอดบุตร) 

เชนเดียวกับเจาหนาที ่

5. ลาพักผอนประจําป ทํางานมาแลวไมนอยกวา 180 วนั  

ปแรกไมเกิน 10 วันทําการ 

ปที่ 2 สะสมไดไมเกิน 20 วันทําการ 

ปที่ 4 สะสมไดไมเกิน 30 วันทําการ 

ทํางานมาแลวไมนอยกวา 180 วนั  

6 วันทําการ 

6. ลาอุปสมบทหรอืลาไป

ประกอบพิธีฮัจญ 

ลาอุปสมบท 120 วนั 

ลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ  

70 วัน 

เชนเดียวกับเจาหนาที ่

7.ลาเขารับการตรวจเลือกหรือ

เขารับการระดมพล  

ไดรับเงินเดือน เชนเดียวกับเจาหนาที ่

 

 หมวด 3 เงินทดแทน ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี 

 หมวด 4 สวัสดิการและเงินชวยเหลือลูกจาง ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี ยกเวนสวัสดิการเก่ียวกับ

คารักษาพยาบาลใหมีสิทธิไดรับเฉพาะตัวลูกจางรวมถึงคูสมรสและบุตรของลูกจางเทานั้น 
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 หมวด 5 คาตอบแทนการเลิกจาง ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี 

 หมวด 6 การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี 

 หมวด 7 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับเจาหนาท่ี 

มติท่ีประชุม 

 1. อนุมัติตามเสนอ 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.7 การประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566: การจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน 

 ดวยในการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีตัวชี้วัดท่ี 2.2 ตัวชี้วัดความคุมคา 

ในการดําเนินงาน : การจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน (Result Chain) เปนตัวชีว้ัดบังคับ  โดยท่ีเกณฑการประเมิน

ในการจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน กําหนดใหองคการมหาชนสงหลักฐานประกอบการประเมินภายในวันท่ี 30 

มิถุนายน 2566  และหลักฐานดังกลาวจะตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชน

กอนนั้น  โรงเรียนจึงไดเสนอขอขยายกรอบระยะเวลาในการดําเนินการภายใตตัวชี้วัดดังกลาวไปเปนภายในเดือน

กรกฎาคม 2566 

 สําหรับการดําเนินการจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน (Result Chain) ท่ีจะตองครอบคลุมรายละเอียด

ดังกลาวขางตน  โรงเรียนไดจาง บริษัท ทริส คอรปอรเรชั่น เปนท่ีปรึกษาในครงการจัดทําบันทึกขอตกลงการ

ประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ดังรายละเอียดท่ีผูแทนบริษัทฯ ไดนําเสนอตอท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม 

 1. รับทราบการขอขยายกรอบระยะเวลาในการดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 2.2 การจัดทําหวงโซผลการ

ดําเนินงาน เปนภายในเดือนกรกฎาคม 2566 

 2. เห็นชอบหลักการในการนําผลการดําเนินการจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน (Result Chain)  

โดยบริษัท ทริส คอรปอรเรชั่น เสนอตอสํานักงาน ก.พ.ร. 

 3. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 การประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนไดเสนอ (ราง) ตัวชี้วัด  

และคาเปาหมายสําหรับการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดท่ีนําเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบหลักการ (ราง) ตัวชี้วัดและคาเปาหมายสําหรับการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 2. รับรองมติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4.9 การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 7 

 ดวยวิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกลา ไดเปดรับสมัครหลักสูตรประกาศนียบัตรข้ันสูง

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนท่ี 27 ปการศึกษา พ.ศ. 2566-

2567 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566  เรียนทุกวันอังคารและวันพุธ เปนระยะเวลา

ประมาณ 9 เดือน โดยเริ่มสัปดาหแรก 19-20 กันยายน 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2567   

 หลักสูตรดังกลาวเปนการศึกษาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหผูนําทางความคิดในสังคมไทยไดมารวมกันกับ

นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แสวงหาแนวทางการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย และ 

นําแนวทางท่ีเกิดจากความเขาใจ ทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมประชาธิปไตยท่ีแสวงหารวมกันไปรวมพัฒนา

ประชาธิปไตยในสงัคมไทยตอไปในฐานะเครือขาย “นักพัฒนาประชาธิปไตย”  สถาบันพระปกเกลาจัดโดยไมคิด

คาใชจาย  ยกเวนคาใชจายอ่ืนท่ีเปนคาใชจายสวนตัว เชน เครื่องแตงกาย อาหาร คาสมาชิก เปนตน ประมาณ 

25,000 บาท และกรณีกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศประมาณ 120,000 บาท 

มติท่ีประชุม 

 1. อนุญาตใหผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (นายวรวรงค รักเรืองเดช) เขาศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรข้ันสงูการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยสํารหับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนท่ี 27  

ปการศึกษา พ.ศ. 2566-2567 โดยไมกระทบตอภารกิจของโรงเรียน 

 2. อนุมัติคาใชจายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการศึกษาครั้งนี้ โดยใหเปนไปตามขอบังคับ/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 ไดทบทวนกฎบัตร

การตรวจสอบภายในซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 ขอ 17 (2) ท่ีกําหนดใหมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

 ในการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ไดพิจารณาดําเนินการตามหัวขอในกรอบการจัดทํากฎบัตร

ครบถวนแลว มีเพ่ิมเติมในสวนของพันธกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการปฏิบัติของงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมดังกลาว จึงมีมตอินุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายในและ 

ใหนําเสนอตอคณะกรรมการโรงเรียนเพ่ือทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมรวมกับผูบริหารโรงเรียน 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 โดยในขอ 14 (1) กําหนดให “การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบควร

กําหนดไมนอยกวาสี่ครั้งตอป โดยองคประชุมและการลงมติท่ีประชุม ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ

ควรมีการประชุมรวมกับผูบริหารของหนวยงานของรัฐ ผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายนอก อยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง” 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว และหลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565  คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งท่ี 59/3/2566 เม่ือวันท่ี 

15 มิถุนายน 2566 จึงไดจัดใหมีการประชุมรวมกับผูบริหารโรงเรียนกอนเริ่มการประชุมของคณะกรรมการตาม

วาระปกติ  

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.3 ผลการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ี คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566  ไดรับทราบผลการปรระเมินองคการ

มหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) เสนอ   

การประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับผลการ

ประเมินในระดับดี  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 โครงการประชุมและเจรจาความรวมมือหุนสวนการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

สูความเปนเลิศ ณ สหราชอาณาจักร 

เม่ือวันท่ี 5-11 มิถุนายน 2566  โรงเรียนไดมีโครงการประชุมและเจรจาความรวมมือหุนสวนการพัฒนา

ระบบการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ ณ สหราชอาณาจักร  กิจกรรมหลักของโครงการคือ รับฟงการจัดระบบ

การศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการอังกฤษ (Department for Education) ณ กรงุลอนดอน เพ่ือศึกษา 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดระบบการศึกษา การพัฒนาครูเพ่ือใหไดมาตรฐาน การกําหนดหลักสูตรของโรงเรียน และ 

การประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาในแตละโรงเรียน โดยเฉพาะทางดาน STEM  การเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 

Imperial College London โรงเรียน King’s College Wimbledon และโรงเรียน Camborne Science & 

International Academy: CSIA) CSIA เปนโรงเรียนในสหราชอาณาจักรท่ีเปนโรงเรียนเครือขายของโรงเรียน
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มหิดลวิทยานุสรณ และโรงเรียนนี้ยงัเปนสวนหนึ่งของ International Science School Network (ISSN) 

ท่ีมีโรงเรียนเครือขายใน 18 ประเทศท่ัวโลก   

กิจกรรมท่ีสําคัญในการศึกษาดูงานครั้งนี้คือ การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ Memorandum of 

Understanding (MoU) ของท้ังสองโรงเรียน เพ่ือจะนําไปสูการพัฒนาความรวมมือท้ังในสวนของโครงการ

แลกเปลี่ยนและโครงการความรวมมือทางวิชาการของท้ังสองโรงเรียนตอไป 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.5 การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ Memorandum of Understanding (MoU) 

ในชวงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2566 โรงเรียนไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานทางการ

ศึกษาในตางประเทศ 2 แหง ดังนี้ 

3. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ Camborne Science & International Academy

สหราชอาณาจักร

4. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ Korea Science Academy of KAIST สาธารณรัฐเกาหลี

ขอมูลโดยสรุปสําหรับบันทึกขอตกลงคือ การพัฒนาความรวมมือท้ังในสวนของโครงการแลกเปลี่ยนและ

โครงการความรวมมือทางวิชาการของท้ังสองโรงเรียนท้ังระดับนักเรียนและบุคลากรในองคกร  โดยแตละโครงการมี

จุดเนนเฉพาะดังนี้ 

3. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ Camborne Science & International Academy ทํา

ความรวมมือโครงการแลกเปลี่ยนระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและ CSIA มีความรวมมือการ

แลกเปลี่ยนดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และบุคลากร เพ่ือใหเกิดสัมพันธไมตรีมากข้ึน

4. การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ Korea Science Academy of KAIST ทําความรวมมือ

โครงการแลกเปลี่ยนระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและ KSA of KAIST แลกเปลี่ยนครูระหวาง

โรงเรียน และทํางานวิจัยรวมกัน

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.6 ขอมูลนักเรียนเกาท่ีมีผลงานเดน ประจําป พ.ศ. 2566  

 นักเรียนเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณท่ีมีผลงานเดนประจําป 2566 จํานวนท้ังสิ้น 10 คน ขอมูล ณ 

วันท่ี 2 กรกฎาคม 2566 ประกอบดวย ไดรับอนุสิทธิบัตร จํานวน 1 ผลงาน ผลงาน Mahidol University 

Researcher จํานวน 1 รางวลั ผลงานวิจัยระดับดี ประจําป 2566 จํานวน 2 รางวัล รางวัลระดับปริญญาตรี 

(รางวัล Royal Society of Chemistry Certificate of Undergraduate Excellence, MIT) จํานวน 1 รางวัล 

ไดรับคัดเลือกเขารวมประชุมและเปนสมาชิกในหนวยงานระดับนานาชาติ จํานวน 4 คน และไดรับการโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป 

 กําหนดการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี 156/5/2566  

ในวันอังคารท่ี 12 กันยายน 2566 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

 

เลิกประชุมเวลา 17.10 น. 

 

นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว 

ผูบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

นายวรวรงค รักเรืองเดช 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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